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Orte Technologien



Fokus: Menschen
Vertrauensarbeitszeit & -ort



Accomplish
Workspace

Klassische 
Arbeitsplätze für 
hochkonzentriertes 
und individuelles 
Arbeiten. 

4 Arbeitsbereiche:

Share & Discuss
Workspace

Dynamische 
Arbeitsumgebung für 
Kommunikation & 
Dialog. 

Hier können 
Brainstormings 
stattfinden; Ideen 
gemeinsam entwickelt 
oder Konzepte diskutiert 
werden. 

Think 
Workspace

Rückzugsbereich für 
hochkonzentrierte 
Alleinarbeit. 

Die einzelnen Cubes & 
Loungesessel sind 
abgeschottet und der 
gesamte Bereich ist als 
„Quiet Area“ 
gekennzeichnet. 

Converse
Workspace

Flächen für 
kollaboratives Arbeiten. 
Sie unterstützen 
vornehmlich 
Zusammenarbeit und 
diesbezüglichen 
Austausch. 

Geeignet für 
Projektarbeit oder wenn 
Alleinarbeit und 
Teamwork im schnellen 
Wechsel erforderlich 
sind. 

vom Rückzugsort 
bis zum Platz 
für kreative 
Zusammenarbeit

ACCOMPLISH

SHARE & DISCUSS

THINK 

CONVERSE



Zahlen – Daten – Fakten

2.700 
1.900
1.100

366 Sitzplätze in der Kantine 

3 Fitneßräume, Gebetsraum, Sauna

€ Mobilitätszuschuß

1x 
100%
100%
0

4 644 
31 292 
67 673

3 26.000 
Platinum LEED for Core & Shell 

Gold LEED Commercial Interior

11 
1.759 1
300 450 
10 20

2.800 12.800
10
6 

1/2 
80.000
3



Fokus: Technologien
Ermöglicht zeit- und ortsunabhängige Kollaboration 



Microsoft Produktivitätsplattform

Business-

Class Email

Chat, Calling, 

Conferencing,

Broadcast  

Dateien

& Daten

Security & 

Compliance

Soziale

Netzwerke & 

Gruppen

5 + 5 + 5

Machine -

based 

learning

Analytics, 

Processes

& PPM



Wenn alles im Fluss ist…. 



Guidelines / Clean Desk
• Erkenne die Chancen der Arbeitszonen in Schwabing und nutze diese 

entsprechend Deiner (geplanten) Tätigkeit.

• Es gilt die Clean Desk Policy – auch bei längerer Abwesenheit vom 
Arbeitsplatz während eines Tages (insbesondere dann, wenn Du Deinen 
Laptop mitnimmst) und in den Meeting-Räumen.

• Nimm Rücksicht auf Deine Kollegen bezüglich Deiner Lautstärke, verzichte 
auf geruchsintensives Essen etc.

• Denk an unsere Security Guidelines – sowohl was den physischen 
(Tailgating*) als auch den virtuellen Zugang zu Schwabing betrifft.

• Bei Unstimmigkeiten redet miteinander und nicht übereinander!



Management, dass 

sich den Bedürfnissen 

der Mitarbeiter 

anpasst

Medienbrüche und 

Insellösung müssen 

beseitigt werden

Anreizsysteme und 

Führungskultur  

müssen angepasst 

werden

Neue Technologien

Datenschutz & Privatsphäre§§ Gesetzliche Vorgaben wie 

Arbeitszeitgesetz etc. 

Informationsmangel 

trotz Datenflut –

Wissensmanagement 

wird essentiell

Paradigmenwechsel 

in den Köpfen: 

Vertrauen statt 

Präsenzkultur

Nicht jeder 

Mitarbeiter ist  

geeignet für den 

„new way of work“

Informationen 

müssen aktiv 

gesteuert werden



Unsere Vision der Zukunft: 

Gelebte Innovationskultur durch Teamwork, 

Selbstbestimmung und persönliche Produktivität. 


