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Digitalisierung = Moderne Technologie
Moderne Prozesse
Moderne Arbeitsweisen& Flhrung

Digitalisierung  # Ist-Zustand
= eln Prozess



Moderne Arbeitsweisen




Moderne Arbeitsweisen und FUhrung

Vorgesetze/r FUhrungskraft

FUhrungstechnik — Fuhrungshandeln

I /elt Beitrag

Rang Erfahrung



Drei Faktoren bestimmen den Wandel der Arbeitswelt

Menschen Orte Technologien




Fokus: Menschen

Vertrauensarpeitszeit & -ort
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4 Arbeitsbereiche:

vom Ruckzugsort
bis zum Platz

fur kreative
Zusammenarbeit

ACCOMPLISH
SHARE & DISCUSS
THINK

CONVERSE



/ahlen —

e o ma% 2.7/00 Mitarbeiter in Deutschland

]‘ 1.900 Mitarbeiter in Miinchen
Iﬁﬁ'm 1.100 Arbeitsplatze in Miinchen
11 Dachterassen
1.759 Quadratmetern fiir 1 Boeing 747
300 Tiefgaragen- & 450 AuBenparkplatze
T 10 Parkplatze fiir e-Cars & 20 fiir e-Bikes

366 Sitzplatze in der Kantine
%3 FitneBraume, Gebetsraum, Sauna
€ MobilitatszuschuB
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4 Konferenzraume mit 644 Plitzen
371 Kunden-Meetingraume mit 292 Plitzen
67 interne Meetingraume mit 673 Platzen

Daten — Fakten
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3 FuBballfelder = 26.000 Quadratmeter
Platinum LEED for Core & Shell
Gold LEED Commercial Interior

1X durch Deutschland (Lidnge Elektroleitungen)

100% WLAN
100% mobile Devices
O Telefone

2.800 Fenster mit 12.800 Quadratmetern
10 Minuten bis das Licht ausgeht
6 Stunden automatisch reduzierte Beleuchtung

1/2 so viel Stahl, wie der Eiffelturm
80.000 Tonnen Eigenlast vom Gebaude
3 Tonnen Gesamtgewicht Digital Chandelier



5 Microsoft

-0kus: Technologien

Frmoglicht zeit- und ortsunabhangige Kollaboration




Analytics,

Processes Business-

& PPM Class Email

Dateien
& Daten

] Office 365

Security & Chat, Calling,
Compliance Conferencing
Broadcast

. .. Machine - | Soziale
Microsoft Produktivitatsplattform pased Netzwerke &
learning Gruppen



Wenn alles im Fluss ist....



Guidelines / Clean Desk

« Erkenne die Chancen der Arbeitszonen in Schwabing und nutze diese
entsprechend Deiner (geplanten) Tatigkeit.

 Es qgilt die Clean Desk Policy — auch bei [angerer Abwesenheit vom
Arbeitsplatz wahrend eines Tages (insbesondere dann, wenn Du Deinen
Laptop mitnimmst) und in den Meeting-Raumen.

« Nimm Rucksicht auf Deine Kollegen bezuglich Deiner Lautstarke, verzichte
aut geruchsintensives Essen etc.

« Denk an unsere Security Guidelines — sowohl was den physischen
(Tailgating™®) als auch den virtuellen Zugang zu Schwabing betrifft.

 Bei Unstimmigkeiten redet miteinander und nicht Ubereinander!

* Gemeint ist die vermeintliche Hoflichkeit, Personen Turen aufzuhalten, ohne dass diese ihr Badge benutzen.



Herausforderungen

Informationsmangel Paradigmenwechsel
trotz Datenflut — in den Kopfen:
Wissensmanagement Vertrauen statt
wird essentiell Prasenzkultur

Management, dass
sich den Bedurfnissen
der Mitarbeiter
anpasst

Medienbruche und
Insellésung missen
beseitigt werden

Datenschutz & Privatsphare

Nicht jeder
Mitarbeiter ist
geeignet fur den
,new way of work”

Informationen
mussen aktiv
gesteuert werden

Anreizsysteme und
FUhrungskultur
mussen angepasst
werden

Neue Technologien

Gesetzliche Vorgaben wie
Arbeitszeitgesetz etc.




Jnsere Vision der Zukunft:
Gelebte Innovationskultur durch Teamwork,
Selpbstbestimmung und persdnliche Produktivitat.




